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Unsere Initiative fir Natur und Naturnutzung in Nabern

BlrgerNetz Nabern e.V.

Nabern, den 28.03.2023

Die Initiative und ihre Umsetzung

1. Die Situation
Nabern ist eingebettet in eine dicht besiedelte Kulturlandschaft mit abnehmenden Naturraumen
und starkem Riickgang von Arten durch unglinstige Umweltfaktoren, massiven Flachenverbrauch
und intensive Nutzung — wie lberall.
Nabernerinnen und Naberner, aber auch unzdhlige auswartige Besucherinnen und Besucher
verbringen inzwischen viel Freizeit in der verbliebenen Natur auf unserer Gemarkung. Dies fihrt
teilweise zu Konflikten unter den verschiedenen Nutzern sowie zu Beeintrdchtigungen der Flora
und Fauna.
Vielleicht kann eine breite Wertschatzung in Nabern soweit erreicht werden, dass unbeschwerter
Naturgenuss und die Natur selbst gemeinsam erhalten und gar verbessert werden.

2. Unsere gemeinsame Initiative Natiirlich Nabern

2.1. Was soll die Initiative erreichen?
Ziel der Initiative Natlirlich Nabern ist die gemeinschaftlich durch die Nabernerinnen und
Naberner gestaltete und vertretene, ausgewogene und konfliktarme Freizeitnutzung der
ortlichen Natur sowie gemeinschaftliche und individuelle aktive Beitrage zum Schutz und zur
Verbesserung der Natur in Nabern.

2.2. Was kann dafiir getan werden?

- Sensibilisierung aller Naturnutzer in Nabern durch Information (Veroffentlichungen,
Informationsmedien, Naturpadagogik, etc.).

- Lenkung von Freizeitnutzung zur Konfliktminimierung und zum tempordren oder
abgestuften Schutz von Bereichen gemall Ubergreifender (z.B. Landesnaturschutzgesetz)
und eigener Vorgaben.

- Forderung ,sanfter Naturnutzung” und Einschrankung naturunvertraglicher und
konflikttrachtiger Naturnutzung.

- Einteilung der Gemarkung in Bereiche , Freizeitnutzung”, ,GemaRigte Freizeitnutzung” und
»Schonung” auf Grundlage libergreifender und eigener Vorgaben, als Handlungsrahmen zur
Lenkung der Freizeitnutzung und fiir punktuelle, temporare und dauerhafte MaRnahmen

zum Schutz und fir die Verbesserung der Natur.

- Kompensation von verstarkter Naturnutzung und neuen Beeintrachtigungen der Natur
durch 6rtliche AusgleichsmaRnahmen.

- Bericksichtigung der Ziele der Initiative Natlrlich Nabern bei der Waldnutzung.

- Schutz und Erhéhung der biologischen Vielfalt im Innen- und AulBenbereich.



3. Umsetzung der Initiative Natiirlich Nabern
Die Initiative Natilrlich Nabern erfordert zum einen das Mitmachen der Gemeinschaft, aber auch
einen geeigneten Prozess zur Beteiligung sowie eine Organisation zur Koordinierung und Steuerung
von Anregungen und Projekten.
Als Organisation zur Umsetzung der Projektziele Natirlich Nabern hat sich das Team Natirlich
Nabern implementiert, als Motor der Initiative, Schnittstelle zu Nabernerinnen und Nabernern
sowie zum Ortschaftsrat und als Kompetenzteam fir Einzelprojekte. Das Team Natirlich Nabern
mit seinen standigen Mitgliedern soll in seiner Zusammensetzung grundsatzlich einen Querschnitt
der auf Natur und Naturnutzung gerichteten Interessen in Nabern abbilden und muss fallweise
durch die Kompetenzen und Beitrage nicht-standiger Mitglieder verstarkt werden.
Das Team Natlrlich Nabern ist eine standige Arbeitsgruppe aullerhalb von vereinsrechtlichen
Vorschriften und ohne eigene Mittel.

3.1. Der Beteiligungsprozess und die Arbeit des Teams Natiirlich Nabern
Das Team Natiirlich Nabern ist als standige Arbeitsgruppe jederzeit von Nabernerinnen und
Nabernern ansprechbar, fir deren individuelle Anregungen, Ideen und auch Beschwernisse im
Rahmen der Initiative Natirlich Nabern. Damit ist die Voraussetzung filir eine breite
gemeinschaftliche Gestaltung der Natur und Naturnutzung in Nabern gegeben.

Auch im Team Natdirlich Nabern selbst werden sich Anregungen, Ideen und Beschwernisse auf
Grundlage der vertretenen Kompetenzen ergeben.

Weiterhin kann auch der Ortschaftsrat Themen mit Relevanz fiir Natur und Naturnutzung in
Nabern zur Priifung und Stellungnahme an das Team Natdirlich Nabern geben.

In Arbeitsbesprechungen des Team Natirlich Nabern werden eingegangene Sachverhalte
beraten, Handlungsmoglichkeiten entwickelt und jeweils das weitere Vorgehen festgelegt.

Im Ergebnis kann es zu konkreten Projekten kommen, die direkt durch das Team Natdrlich
Nabern oder durch Biirgerinnen und Blirger umsetzbar sind. Hier findet die wesentliche
gemeinschaftliche Gestaltung statt, einhergehend mit breiterer Wertschatzung von
Naturgenuss und Natur.

Ggf. erfordert eine Handlungsmoglichkeit die Entscheidung des Ortschaftsrates und
Umsetzung durch die Verwaltung, weil Ubergreifende Vorgaben und Zustdandigkeiten
bestehen, oder Haushaltsmittel und Dienstleistungen der Verwaltung zur Umsetzung
erforderlich sind. Auch diese Projekte sind letztendlich Ergebnis gemeinschaftlicher
Gestaltung.

Von groBer Bedeutung in diesem Prozess ist, dass Nabernerinnen und Naberner
selbstverstandlich Riickmeldung lber Entscheidungen, Fortgang und Ergebnis ihrer jeweiligen
Anregung und Idee erhalten. Das Team Natirlich Nabern gewahrleistet jederzeit die
Personlichkeitsrechte und den Datenschutz gegeniiber den Betreffenden.



3.2

3.3.

Beteiligungsprozess und Aufgabenwahrnehmung bei der Initiative Matiirlich Mabern
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Abb.: Grafische Darstellung Beteiligungsprozess und Aufgabenwahrnehmung

Einbettung des Teams Natiirlich Nabern in den Verein BiirgerNetz Nabern

Das Team Natirlich Nabern ist als eigenstiandiges Team im Verein BlirgerNetz Nabern
eingebettet und verantwortet den Auftritt Team Natirlich Nabern auf der Homepage des
Biirgernetz selbst.

Standige und nicht-standige Mitglieder des Team Natirlich Nabern missen nicht zwingend
Mitglied des BiirgerNetz Nabern e.V. sein.

Die Ortsvorsteherin/der Ortsvorsteher ist grundsatzlich 1. Vorstandsvorsitzende(r) des
BlirgerNetz Nabern e.V. und auch standiges Mitglied im Team Natlrlich Nabern. Damit ist
neben der Schnittstelle zwischen Ortschaftsrat und Team auch die Schnittstelle zwischen
Verein und Team voll gewahrleistet.

Sofern keine amtierende Ortvorsteherin/kein amtierender Ortsvorsteher in Nabern besteht,
Ubernimmt die stellvertretende Ortsvorsteherin/der stellvertretende Ortsvorsteher die Rolle
und Aufgaben als Schnittstelle zum Ortschaftsrat.

Ein weiterer Vertreter des BlirgerNetz Nabern e.V. ist nicht-standiges Mitglied im Team
Natlrlich Nabern. Damit ist volle Transparenz der Aktivititen Team Natlrlich Nabern
gegeniber dem Verein BlrgerNetz Nabern gewahrleistet.

In Zeiten ohne amtierende Ortvorsteherin/amtierenden Ortsvorsteher in Nabern ist
gleichzeitig die Vorsitzende/der Vorsitzende des Vereins BiirgerNetz Nabern vakant. Dann ist
die/der stellvertretende Vorsitzende BirgerNetz stdndiges Mitglied im Team Natirlich
Nabern.

Team Natiirlich Nabern
Die stdndigen Mitglieder Team Natirlich Nabern missen grundsatzlich Naberner
Einwohnerinnen und Einwohner sein.



Im begriindeten Einzelfall kann auch eine auswartige Person als standiges Mitglied des Teams
Natirlich Nabern abgestimmt werden, sofern diese mit Nabern verbunden ist und in Nabern
Wald oder Flur besitzt.

Das Team Natdrlich Nabern wird durch zwei gleichberechtigte Leiter(innen) moderiert. Die
standigen Mitglieder des Teams Natirlich Nabern bestatigen ihre Leiter(innen) unabhangig
von deren spezifischen Interessenvertretung mit einfacher Mehrheit. Dies erfolgt erstmalig bei
der ersten und konstituierenden Arbeitsbesprechung Team Natirlich Nabern und im Weiteren
bei Bedarf. Bedarf kann sich nach Weggang, Niederlegung der Aufgabe oder auf Vorschlag
eines standigen Mitglieds ergeben.

Standige Mitglieder des Teams Natlirlich Nabern werden mit einfacher Mehrheit der standigen
Mitglieder bestatigt. Bedarf kann sich nach Weggang oder auf gemeinsamen Vorschlag der
Leiter(innen) ergeben.

3.3.1. Zusammensetzung und wesentliche spezifische Aufgaben der standigen Mitglieder
des Teams Natiirlich Nabern

Interessenvertreter Rolle/wesentliche Einzelaufgaben
Vertreter - Einbringen von Aspekten aus dem ortlichen
Naturschutz und Jagd Wildtiermonitoring

- Vertretung der Interessen und Aufgaben der Jagd gemal Jagd-
und Wildtiermanagementgesetz BW

- Beitragen von RevierverbesserungsmalRnahmen (Biotope etc.)

- Durchfihrung von naturpadagogischen MaBnahmen mit
Kindern und Informationsveranstaltungen fir Jugendliche und
Erwachsene

- Praktische Unterstiitzung von Projekten Natirlich Nabern

Vertreter - Einbringen der Belange von privaten Wald- und Flurbesitzern

Wald- und Flurbesitz - Beitragen von Ideen und MalRnahmen zu arten- und
naturvertraglicher und -fordernder Bewirtschaftung von
Privatwald, Streuobstwiesen u.a. als Multiplikator

- Praktische Unterstiitzung von Projekten Natirlich Nabern

Vertreter - Einbringen der Expertise und Anregungen als aktives Mitglied

Naturschutz eines Naturschutzverbandes (BUND, NABU, , etc.)

- Schnittstelle zu regionalen Stellen (Ortsgruppen) von
Naturschutzverbanden und anderen Akteuren

- Naturschutzfachliche Beratung zu Antrdgen an den
Landschaftserhaltungsverband (LEV) Esslingen

- Organisation von naturpadagogischen Mallnahmen mit
Kindern und Informationsveranstaltungen fiir Jugendliche und
Erwachsene

- Praktische Unterstiitzung von Projekten Natirlich Nabern

Vertreter - Einbringen der Erfordernisse und Anregungen der ortlichen

Erwerbslandwirtschaft Erwerbslandwirtschaft

- Beitragen von Ideen und MalRnahmen der 6rtlichen Landwirte
zum Schutz und zur Férderung von Arten als Multiplikator

- Beitragen von naturpddagogischen MaRnahmen mit Kindern

- Praktische Unterstiitzung von Projekten Natirlich Nabern
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3.4.

2 Vertreter Biirgerinnen und Biirger, die regelmaRBig im Zuge ihrer
Freizeitnutzung individuellen Freizeitnutzung auf der Gemarkung unterwegs
sind.

- Beitragen ihrer jeweiligen Anregungen und Perspektiven aus
dem Blickwinkel ihrer spezifischen Freizeitnutzung oder aus
Beobachtungen und Erfahrungen bei ihren Aufenthalten in der
Gemarkung

- Multiplikatoren der Initiative Natirlich Nabern

- Praktische Unterstiitzung von Projekten Natirlich Nabern

Ortsvorsteher(in) - Schnittstelle und unmittelbarer Ansprechpartner Ortschaftsrat
- Beitragen von Anregungen und Beschwernissen von
Nabernerinnen und Nabernern, die im ,Rathaus” eingehen
- Beitragen von Stadtverwaltungswissen in die Beratung von
Sachverhalten und in Projektumsetzungen

- Schnittstelle zum LEV Esslingen Uber den stadtischen
Naturschutzbeauftragten

- Botschafter(in) der Initiative Natlrlich Nabern

Wesentliche Aufgaben der Leiter(innen) des Teams Natiirlich Nabern
Die Leiter(innen) nehmen neben ihrer spezifischen Interessenvertretung anteilig
Leitungsaufgaben in gegenseitiger Abstimmung wahr:

Ansprechstelle Team Naturlich Nabern fir Birgerinnen und Blirger.

Aufnahme von Anregungen, ldeen und Sachverhalten im Rahmen der Initiative Natdlrlich
Nabern.

Information (Feedback) der Betreffenden zur Bewertung, zum Fortgang oder dem Ergebnis
ihrer jeweiligen Anregung, ldee, etc.

Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von
Arbeitsbesprechungen des Teams Natdirlich Nabern.

Abgestimmte Vorlagen an den Ortschaftsrat, ggf. mit personlicher Erlauterung bei
Ratssitzungen oder Ortsterminen.

Zusammenarbeit mit Vertretern der Fachlichkeit aus dem informellen Raum und nach
Vorgaben des Ortsvorstehers/der Ortsvorsteherin aus dem Bereich der Verwaltung.

MalBnahmen zur Mittelbeschaffung fiir Projekte.

Abstimmung von Projektverantwortlichkeiten und Unterstltzung der
Projektverantwortlichen, dabei fiihren des Projektplans.

Externer Schriftverkehr des Teams Naturlich Nabern.

Durchfiihrung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit Initiative Natiirlich Nabern und
Team Natdrlich Nabern.



3.5.

3.6.

- Internetredaktion des Teams Natlirlich Nabern auf der Homepage BirgerNetz.

Nicht-standige Mitglieder des Teams Natiirlich Nabern

Nicht-standige Mitglieder des Teams Natlrlich Nabern mit besonderem Status sind
grundsatzlich

- die Forstrevierleiterin/der Forstrevierleiter in Zustandigkeit fiir den Kommunalwald,

- die Naturschutzbeauftragte/der Naturschutzbeauftragte der Stadt Kirchheim unter Teck in
der Zustandigkeit Naturschutz und als Schnittstelle zum Grinflichenamt u.a. Stellen der
Verwaltung, und

- ein Vertreter BlrgerNetz e.V. als Schnittstelle zum Verein.

Die Genannten werden grundsatzlich Gber die Termine und Inhalte von Arbeitsbesprechungen
des Teams NATURLICH NABERN informiert und kénnen auch in Fillen ohne Einladung und
planmaRige fachliche Einbindung jederzeit im eigenen Ermessen teilnehmen.

Weitere nicht-standige Mitglieder des Teams Natirlich Nabern ergeben sich jeweils aus

konkreten Themen und Sachverhalten (Anregungen, ldeen, Handlungsbedarfe) und kénnen

u.a. sein:

- Jeweilige Nabernerin oder Naberner zur Erlduterung und Vertretung ihrer Anregungen etc.
in der Erorterungs- und Entscheidungsphase sowie ggf. in ihrer Einbindung in die
Projektumsetzung,

- Vertreter von oOrtlichen Einrichtungen (Schule, Kindergarten), Vereinen (z.B. Seefreunde,
Sportverein etc.) oder anderen Gruppen (z.B. Bauwagen) zum Einbringen ihrer konkreten
Belange oder zum Beitragen in Erérterungen von Sachverhalten mit Betroffenheit,

- Fachleute zur Erdrterung und Entscheidungsfindung konkreter Sachverhalte und ggf. zur
Unterstlitzung von Projektumsetzungen,

- Vertreter von Bereichen der Stadtverwaltung (Baubetrieb, etc.) zur Beratung oder in
Unterstlitzung von Projektumsetzungen, oder

- Vertreter von Naturschutzverbdnden zur Beratung oder in Unterstlitzung von
Projektumsetzungen.

Die Genannten werden themenbezogen und anlassbedingt eingeladen. Einladungen an
Vertreter der Stadtverwaltung ergehen nur in Abstimmung oder lber die Ortsvorsteherin/den
Ortsvorsteher.

Verfahren und Arbeitsweise Team Natiirlich Nabern

Die stindige Arbeitsgruppe Team Natlrlich Nabern nimmt durchgangig Anregungen und
Beitrage von Blrgerinnen und Blirgern per E-Mail und ggf. telefonisch durch die Leiter auf.
Betreffende Nabernerinnen und Naberner erhalten unverziiglich eine Riickmeldung (iber das
weitere Vorgehen ihrer jeweiligen Sache.

Jahrlich finden grundsatzlich zwei Arbeitsbesprechungen des Teams Natirlich Nabern statt,
jeweils im Marz und im Oktober. Die Termine werden langfristig abgestimmt. Eine
Arbeitsbesprechung dauert langstens 3 Stunden. Die Leiter(innen) legen den Besprechungsort



fest und verantworten die organisatorischen Vorbereitungen einschlieBlich der Einladungen
an nicht-standige Mitglieder bei Bedarf.

Durch die Leiter(innen) ist 4 Wochen vor einer Arbeitsbesprechung eine Sitzungsvorlage an
alle Teilnehmer zu geben, dass diese sich in ihrer Rolle inhaltlich aussagekraftig machen
kénnen und eine fundierte und straffe Diskussion und gute Entscheidungen der vorliegenden
Themen erfolgen kann. Die Leiter(innen) protokollieren die Ergebnisse und das weitere
Vorgehen und tberfiihren neue Projekte in den Projektplan.

Ergebnisse und weiteres Vorgehen kdnnen u.a. sein:

- Begriindete Ablehnung einer Anregung, Idee, Beschwernis, etc.,

- Weitere Untersuchung des Sachverhalts,

- Prifung der Realisierbarkeit von Handlungs-/L6sungsmaglichkeiten (z.B.
Ressourcenprifung)

- Delegation der Verantwortung fiir ein Projekt, und

- Erstellung/Fortschreibung des Projektplans.

Bei jeder Besprechung tragen die Leiter(innen) zum Sachstand von Projekten vor, die sich noch
in der weiteren Priifung oder bereits in der Durchfiihrung (Projektplan) stehen.

Bis 2 Wochen nach einer Sitzung ist durch die Leiter(innen) zu gewahrleisten:
- Information von betreffenden Nabernerinnen und Nabernern {ber Entscheidungen und

weiteres Vorgehen beziglich derer jeweiliger Anregungen etc.,

- Vorlage eines Ergebnisprotokolls der Arbeitsbesprechung beim Ortschaftsrat und allen
Teilnehmern,

- Vorlage von erforderlichen Antragen beim Ortschaftsrat, und

- Veroffentlichung von Ergebnissen der Arbeitsbesprechung und der Fortschreibung des
Projektplans auf der Homepage und ggf. im Mitteilungsblatt.

4. Informations- und Offentlichkeitsarbeit
Die Leiter des Teams Natiirlich Nabern verantworten die Informations- und Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen der Initiative Natirlich Nabern.

Als Medien werden genutzt:

Der Bereich des Teams Natrlich Nabern auf der Homepage BlirgerNetz e.V.
Das Mitteilungsblatt Nabern

Der Teckbote

Andere Online- und Print-Medien

5. Kontakt
Die E-Mail Adresse des Teams Natlirlich Nabern lautet
natuerlich.nabern@blirgernetz.com

Eingehende E-Mails werden direkt und ausschlieRlich an die privaten E-Mail Adressen der
Leiter(innen) weitergeleitet.



Anregungen, Ideen und Beschwernisse im Rahmen der Initiative Natlrlich Nabern sind vorrangig

per E-Mail an die stdndige Arbeitsgruppe zu richten, um den Prozess mit Feedback am besten zu
gewahrleisten.

Die jeweilige telefonische Erreichbarkeit der Leiter(innen) kann dem Internetauftritt des Teams
Natirlich Nabern oder dem Mitteilungsblatt Nabern entnommen werden.



